浙大新宇集团浙江新宇贸易有限公司招聘简章
1、 公司简介

浙江新宇贸易有限公司隶属于浙大新宇集团，注册资金1000万元，公司自2000年成立以来，根据集团“集团化发展、专业化运营”的方针，主营校园连锁超市的经营，在教育后勤的商贸领域树立了良好的知名度和美誉度，于2003年成立并在2006年更名为浙江新宇贸易有限公司，经过10余年的发展，至今校园连锁超市总数达125家（截止到2015年6月），2014年超市直营门店销售额突破20315.83万元，门店规模和销售规模居浙江省高校商贸行业首位。连锁超市主要分布在浙江杭州、湖州、宁波、金华、温州、以及吉林长春、山西、江苏苏州等地，并于近三年成功取得宁波、鄞州区、奉化、象山、义乌、德清、桐庐、临安等多个教育局直属学校超市经营权。除校园连锁超市外，公司下属有3家企业园区超市（阿里巴巴集团下属园区）。形成了涵盖小学、初中、高中、大学校园的以及企业的全面连锁布局，公司经营的品牌“启真便利”、“启真教育超市”在业内也得到了广泛的传播。

    十余年来，新宇贸易在经营、管理以及企业规模、效益等各方面都不断跃升上新的台阶。“做中国最好的校园连锁超市”是新宇贸易人的奋斗目标。公司将凭借领先的管理理念、先进的商业模式和良好的市场发展前景、强大的管理服务队伍，积极发展各项业务，并借助主营行业的成功，带动各块业务的整体协同发展，为企业营造更大的发展空间。

2、 合作目的
公司与学校共同利用各自优势资源互补不足，建立理论与实践一体化的培训实习基地，开展全方位、深层次、多形式的校企合作模式，形成校企按需组合，共同发展，实现学生的理论与实践相结合；学校的教育改革与市场经济接轨；企业完善人才储备机制；社会和谐稳定发展、就业平稳过渡的多方共同受益的局面。
    三、  储备干部/店长岗位要求
1、专业不限，大专以上学历，良好沟通和学习能力，热爱零售行业。 
2、具有领导潜力，团队意识，为人坦诚可靠有责任感。

3、能够吃苦耐劳、承受工作压力； 

4、有零售业工作或实习经历。

5、人数30人；

6、 工作地点：杭州、宁波、湖州、江苏

四、  储备干部/店长岗位职责

1、负责本区域内连锁便利店的管理；
2、负责、跟进、落实公司下达各门店的营运管理规定的执行情况，完成销售目标；

3、做好分管门店员工的招聘、培训及员工管理；

五、  福利待遇
1、行业水平以上薪资水平； 

2、实习阶段1800元/月，第二个月后综合工资在2500--2800左右；

3、学生毕业后签订正式劳动合同，缴纳社会保险；
企业对上岗前的学生进行企业文化、规章制度、岗位技能等相关培训，提高学生的相关技能，促进实习生更快融入公司、适应岗位。
六、  晋升空间

浙江新宇贸易有限公司为激励员工努力上进，与公司共同发展，建立了完善的晋升制度。除了在本部门内不断提升：基层员工—储备店长—店长—营运管理团队。本职位将系统地学习到有关收银、理货、陈列等连锁快速消费品行业管理流程和营运系统，未来您的职位将会是店长、区域经理助理、区域经理以及部门骨干......进行超市业务经营管理；

总部办公地址：杭州市教工路118号新宇酒店B座2楼
公司网址：http://www.zjxymy.com
联系人：李主管

人力资源部电话：88842020/13777826081
邮箱：1725779248@qq.com
